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Socialstyrelsen

Sadan understgtter vi ledere
og medarbejdere

-Et fagligt strategisk fokus

Viden til gavn



Hvorfor inddrage bgrn og unge |
sagsbehandlingen?

"Jeg foler der bliver lyttet til mig, fordi det skal der, fordi de har
faet det at vide, at de skal. Men det, jeg vil, bliver ikke
anerkendt. Jeg er sikker pa, at de tager det op pa mgder og de

snakker om det, men de forstar ikke vigtigheden bag det. Sa
pa den made lytter de, men de lytter maske kun med et halvt
agre” (Sofie, 17 ar)

(Ankestyrelsen, 2021)

Socialstyrelsen 16. Juni 2021
Abningswebinar i Videnscenter om bgrneinddragelse og udsatte barns liv



Inddragelse og beskyttelse

« Bgrn og unge i udsatte positioner er
bade kompetente og udsatte pa
samme tid

« Fagfolk og voksne rundt om
barnet/den unge undlader at
inddrage barnet/den unge grundet
beskyttelsestaenkning

» Inddragelse er beskyttelse og
omvendt —

* Inddragelse — en proces som skal
tilrettelaegges ud fra det enkelte
barn/den unges forudsaetninger
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Gennem samskabelse styrkes praksis
for inddragelse

"Jeg synes, alle mener
det er en god ide, nar vi
snakker om, hvorfor vi

"Hos os taler vi hver dag om
inddragelse af barnet pa
gangene. Far vi en ny

har bgrnesamtaler. Der
er egentlig enighed om
inddragelse.”

medarbejder er det derfor slet
ikke et spgrgsmal om vi skal
inddrage, for det er bare en
del af vores made at arbejde

Sammen udvikler
vi en styrket praksis
for inddragelse af barnet
eller den unge, der er
med til at sikre
barnets sundhed, udvikling
0g trivsel
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Sadan understgtter videnscenteret at
iInddragelse reelt sker | praksis?

Workshopforlgb- Praksisneer traening med fokus pa virkning

Opstat— \\orkshop Workshop Afslut:

smgde

Prgvehandling

ning

Socialstyrelsen 16. Juni 2021
Abningswebinar i Videnscenter om bgrneinddragelse og udsatte bgrns liv



Sadan understgtter videnscenteret at
iInddragelse reelt sker | praksis?

Radgivnings- og kompetenceudviklingsforlgb med fokus paimplementering og forankring

Strategisk

r&dgivning Afdeekning Udviklingsdage Forankring

Feelles opstartsmgde - : . Feelles afslutning
med kommunen Udvikling og implementering med Kommunen

Kompetence- Treenings- Feelles faglig Individuel Implementering i
udvikling dage refleksion sparring teams
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Videnscenter om bgrneinddragelse og udsatte bgrns liv <7 Sammen stopper vi svigt

Kompetence
medarbeja




Fokuspunkter | forlgbet

« Rammesaetning i dialog med barnet — far,
under og efter

* Tillid

« Samtaler med bgrn — den fri fortaelling

Side 2 ‘::,/} Sammen stopper Vi svigt



Aktiviteter (over 10-12 méneder)

Afdelingsniveau @® Treeningsdage
Treeningsdage med undervisning

: O Kursusdage for
og praksisnaere gvelser for alle.

inddragelsesagenter
Faglige ledere + udvalgte
medarbejdere deltager i et

Teamniveau ©  Felles faglig refleksion O Implementering i teams ekstra forlab mhp.
Drgftelse i teams med afseet i | hvert team introduceres videreimplementering af
barnets perspektiv og metoder til at fastholde bgrneinddragelse.
barneperspektivet. bgrneinddragelse i form af fx

Egne sager indgar "Teambaseret videosparring”.

Individniveau Individuel videosparring

Hver medarbejder far sparring pa
en optagelse af en bgrnesamtale.

Side 3 ‘::,/} Sammen stopper Vi svigt



2 spor

@
Mindset ®
Kompetenceudvikling
Bdrnesynet Rammesaetning
Barnets perspektiv ® Den fri forteelling
Bgrneperspektivet O Aktiv lytning
Lovens intentioner Non-verbal kommunikation
Inddragelse som en proces Bgrnevenligt sprog

Side 4 Q} Sammen stopper Vi svigt




"Barnet som konsulent" - @velse pa teamniveau

Fokus: Barnets perspektiv

Side 5 ‘:x:,) Sammen stopper Vi svigt



BZRNS

Individuel videosparring HIEHER

Side 6 ‘::,/} Sammen stopper Vi svigt



Det samlede radgivnings- og
kompetenceudviklingsforigb

Strategisk

o 4 Afdaeknin Udviklingsdage Forankrin
radgivning 8 ssaag 8
Feelles opstartsmgde _— . . Feelles afslutning
Udvikling og implementering >> med kommunen
Kompetence- Treenings- Feelles faglig Individuel Implementering i
udvikling dage refleksion sparring teams

Q} Sammen stopper Vi svigt



