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Agenda

- Kort om erfaringsopsamlingen

- Tidligere forebyggende indsats:

Strategisk og organisatorisk
- Samarbejde og koordinering
. Myndighedsomradet

. Udfereromradet

.  Almenomradet
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s Socialstyrelsen VIVE har undersegt 18 kommuners
erfaringer med omlaegning til en
tidligere forebyggende indsats:
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Kommunernes udvikling, oplevede resultater og
udfordringer i forhold til omlaegningen.

Bidrager med viden og inspiration, der kan

Tidligere forebyggende indsats understotte kommunernes fremadrettede arbejde

med en tidligere forebyggende indsats pa barne-
0g ungeomradet.

pa born og unge-omradet
18 kommuners erfaringer og B konkrete eksempler
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En nggletalsanalyse af 10 af kommunernes
nogletal pa omradet for udsatte bern og unge fra
perioden 2016-2019.




Mélet for Omlagningen Den overordnede ambition med omlaegningen til

en tidligere forebyggende indsats er at sikre, at

til en tldllgere flere udsatte barn og unge far de bedst mulige
. betingelser | deres barndom og ungdom - og
forebyggende Indsats dermed de bedst mulige betingelser for et godt
voksenliv.
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Forebyggelse
af anbringelser

Der er | flere kommuner sket

Der er tegn pa, at der i
en stigning i antallet af

Kommunerne er et styrket

modtagere af henholdsvis

forebyggende og
hjemmebaserede indsatser

fokus pa at forebygge
anbringelser uden for
hjemmet

ViyE 5



Der er tegn pa, at det for en del af kommunerne er
lykkedes at eendre anbringelsesmonsteret
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Et fald i antallet af En stigning i antallet af En stigning i antallet af
iInstitutionsanbragte b@rn og unge anbragt | b@rn og ung anbragt i
barn og unge plejefamilier netvaerkspleje
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/Endringer i
anbringelsesmonsteret

. Sagerne er mere komplekse nar man
veelger at anbringe

- Barnene er yngre, nar de anbringes

- Antallet af hjemgivelser er faldende




Flere born og unge
| udsatte
positioner
opspores

Flere kommuner opsporer et stigende antal barn
og unge i mistrivsel pa et tidligere tidspunkt i
problemudviklingen

Almenomradets styrkede fokus pa systematisk
tidlig opsporing ger, at man tidligere far
kendskab til barn | mistrivsel

Et styrket samarbejde mellem
myndighedsomradet og almenomradet gor det
tydeligere for almenomradet, hvornar der bor
handles pa en bekymring for et barn eller en ung
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Strategisk og organisatorisk

Centrale fund
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Strategisk og
organisatorisk

Det understgtter omlaegningen, at:

der er lokalpolitisk fokus, da der kan holdes
momentum pa omleegningen over tid

gkonomisk at investere, da det er et signal om hgj
prioritet

udarbejde en tveergaende strategi, da det
understgtter det tveergaende samarbejd
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Strategisk og
organisatorisk

Det kan udfordre omlaagningen, at:

- Investeringer ofte skal tilbagebetales
hurtigere end det er muligt

.- Forskellig lovgivning, skonomi og
forskellige faglige perspektiver pa
tveers af de involverede fagomrader
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Strategisk og

f |

organisatorisk
Omlaegningen kraever: Def er en storre
Konti ligt dholdende ledelsesfok beviasthed om
- Kontinuerligt og vedholdende ledelsesfokus .
o nodvendigheden af at
- Synlig ledelse og konstant insisteren afbe/'de z‘vaerfag//'gz‘.

. Ledelsesmaessig tydelighed om, at der er
tale om en kulturaendring

Kommunal leder, almenomradet

- Tid = kulturaendringer tager tid at
Implementere
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Myndigheds-
omradet

Samarbejde

Og
koordinering

Udfarer- Almen-
omradet omradet
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Skal en forebyggende indsats virke,
skal den vaere af haj kvalitet, og den
skal give mening for bade barn eller
ung og rfamilien. Derfor skal alle
parter vaere taet og systematisk
Involveret i at saette ind med en
helhedsorienteret og koordineret
/ndsats

Kommunal leder
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Samarbejde og koordinering

Case
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‘ ‘ Dialogbaseret
underretning

Den dialogbaserede underretning udarbejdes

Vi far et bedre samarbejde med pa et mede foreeldrene deltager i

familierne fra start, der er mere tillid

mellem os. Og det samme gaelder - Foreeldre og barn inddrages helt fra

vores samarbejdspartnere i skole og begyndelsen

dagtilbud, fordi de ved, hvad vi laver

inde pa kommunen’ . Foregar pa et made pa skolen eller i
dagtilbuddet, hvor foraeldrene kender lederen,
laereren/paedagogen

fommunal leder . Bygger pa en anerkendende tilgang, hvor der

sparges ind til barnets mistrivsel, fremfor at
fortolke pa andres forstaelse og beskrivelse af

bekymringen
ViyE




Dialogbaseret

U

hderretning

Oplevelsen er, at:

den dialogbaserede underretning skaber en
smidigere sagsgang og resulterer i en mere
kvalificeret underretning

- foraeldrene er mere trygge og inddrages
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tidligere

underretningen er nemmere og hurtigere at
udarbejde, fordi radgiverne hurtigere mader
familierne og kan pabegynde en eventuel sa




Myndighedsomradet

Case

ViyE



Flere teamledere
‘ ‘ understotter
sagsbehandlingen

Antallet af teamledere er gget — hver leder har cirka
otte myndighedsradgivere under sig

Vi er ikke hele tiden lidt pa bagkant.

Vi praver hele tiden at sige, hvilket . R&dgiverne modtager mere og bedre sparring pa
spor skal der vaere i denne her sag? deres sager

Sa vi er fagligt meget taettere pa og

forsager at kvalificere fagligheden. - Skal sikrer en stabil fremdrift i sagerne

Malet er at sikre kortere vej fra bekymring til
handling

Kommunal leder
Ved at veere taet pa sagerne, kan teamlederne hele

tiden sparre med radgiverne om indsatsen er den
rette, givet udviklingen i de enkelte sager
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Flere teamledere
understotter
sagsbehandlingen

Oplevelsen er, at:

der er kommet storre flow i sagerne, fordi radgiverne
hurtigere far lgst eventuelle udfordringer i sagerne

teamlederne har tid til at drafte og bidrage til
lasninger i de enkelte sager

afgerelser pa bevillinger sker hurtigere

den taette faglige ledelse bidrager til feelles retning |
arbejdsgange og systematik pa tveers af sager
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Udfereromradet

Case
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Alle § 11-forleb samlet et
‘ ‘ sted

@nske om at styrke koblingen mellem de tidligere
forebyggende indsatser og barnene og de unges
hverdagsliv

Vi ville gerne have fokus pa barnets En enhed samler bade organisatorisk og fysisk de

hV@/‘dﬁQ.:S‘//I/, og V./. havde en ambition udfgrende medarbejdere pé § 11-omradet

om, at vi gerne Vville have

forebygge{)se leengere ud i . Modtager bade henvendelser fra
almenomradet. myndighedsomrédet, skoler, daginstitutioner og

familierne selv

Enheden har en fleksibel tilbudsvifte og indsatsen
tilrettelaegges individuelt ift. det enkelte barn, ung

Kommunal leder >
eller familie

Et forleb varer typisk 12 uger og indeholder to

netveerksmoder
ViyE




Alle § 11-forleb samlet
et sted

Oplevelsen er, at:

. En samlet indgang ger det muligt at reagere hurtigere
pa henvendelser fra almenomradet eller familierne
selv

- Vejen fra bekymring til handling er blevet kortere, da
almenomradet ved hvor de skal henvende sig

- Familierne oplever modet med enheden som
"ufarligt”, da der ikke oprettes en sag om familien

. Medarbejderne er sa teet pa familierne, at indsatsen
kan justeres lebende

- Enheden bidrager til en staerkere fagligt milja
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Almenomradet

Case
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Lokalt styrede tveerfaglige teams
‘ ‘ styrker den tidlige indsats

De tveerfaglige teams er forankret i almenomradet og
er lokalt styrede

De tveerfaglige teams bestar af en fast kreds af
deltagere, som hovedregel en socialradgiver, en

Det er et stort plus, at det er de psykolog og en sundhedsplejerske
samme personer, der kommer. Man . e j  andre faaliaheder

o . e £ O eametl Kan suppileres mea andre ragligneaer 1x
jeerer hinanaen a{kende, ey faro ergo- eller fysioterapeuter, tale-here-paedagog, SSP
skabt et tvaerfagligt rum med ro pa. mv.
Det skaber kontinuitet.

Alle mader med de tvaerfaglige teams foregar pa den
enkelte skole eller daginstitution

Leder af skole eller dagtilbud beslutter, hvad teamet
Leder, almenomradet skal drefte

Foraeldre inviteres med, nar der skal drgftes
bekymringer omkring et specifikt barn eller ung
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Lokalt styrede tveerfagl
teams styrker den tidlig
Indsats

Oplevelsen er, at:

s -
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- de tveerfaglige teams gar det muligt for
almenomradet at fa et tveerfagligt og
helhedsorienteret blik pa bekymringer

- de faste team understatter relationsdannelse pa
tvaers af faglighederne

. det styrker tilknytningen til almenomradet, at
moderne foregar pa skolerne og i daginstitutionerne

. et tidligt tvaerfagligt blik pa mistrivsel hos et barn
eller en ung ger det muligt at malrette tidlige
forebyggende tiltag, inden problemerne udvikler sig

- de tveerfaglige teams bidrager positivt til
foraeldresamarbejdet, da det er trygt for foraeldrene
at mgdet foregar lokalt
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Links til rapport og
Inspirationskatalog

Rapporten:
https://www.vive.dk/da/udgivelser/kommun
ernes-omlaegning-til-en-tidligere-
forebyggende-indsats-paa-boern-og-unge-
omraadet-14706/

Inspirationskataloget:
https://www.vive.dk/da/udgivelser/tidligere-
forebyggende-indsats-paa-boern-og-unge-
omraadet-14745/
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