“,— Sﬂ/— D Dorthe Berg Rasmussen
l : I : Centerchef for Sundheds- og Zldreomradet

Naestved Kommune




Centerchef Dorthe Berg Rasmussen

Afklaring og Omsorg og
Rehablliterfng Rehabilitering

E Pty e L T ] M Chderakann

FEldredistrikt FEldredistrikt FEldredistrikt FEldredistriict
Mord Syd st Vest

Sundheds- Tandplejen MNaestved
centret Madservice

Organisering



Tvaerprofessionelt
samarbejde

« Samarbejde, som overskrider den enkelte
professions forstaelse og fag, som arbejder

« Sammen mod feelles mal uanset fag og
profession.
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Betydning for
borgeren

« Sammenhaengende og koordinerede forlgb

 Tidlig indsats ved aendringer i tilstand

« Medarbejdere kan handtere flere faglige tilgange,
f.eks. treening kombineret med pleje



Hvorfor fuld QO
samorganiseret model?

» Understgtter det tveerprofessionelle samarbejde mellem bade
hjemmepleje og sygepleje, men ogsa gvrige faggrupper

» Understgtter effektiv anvendelse af personaleressourcer pa
tveers af bl.a. sygepleje og hjemmepleje

» Understgtter gkonomisk ansvarlighed i distriktet



Central visitation

@  Visitationskompetencen er i myndigheden
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Aktivitetsbaseret
tildelingsmodel

» Understgtter at afregning falger aktiviteten

 Distrikterne afregnes efter visiteret tid og en forudsat timepris

» Herudover har distrikterne en mindre, fast rammetildeling til faste
udgifter som f.eks. ledelse og administration samt avrig drift



Hvorfor en aktivitetsbaseret
tildelingsmodel med central
visitation?

« Understatter ensartet sygeplejefaglig
vurderingspraksis — borgerens retssikkerhed

« Understatte god udnyttelse af udfgrende
personaleressourcer

» Understgtter en helhedsorienteret og
koordineret indsats til den enkelte borger
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Akutfunktion i
Nastved Kommune

» 24 akutpladser (samt rehabilitering)

« Akutsygeplejen integreret i hjemmesygeplejen
(organisatorisk og skonomisk)

 Aktivitetsbaseret ressourcetildeling




Aktivitetsbaseret
model

» Akutpladser — afregning ift.
belaegningsprocent

» Fastsat takst pr. belagt plads.

« Kapacitetstilpasning er vigtig



Hvorfor en OO

integreret model?

Bedste grundlag for tidlig opsporing

Forebyggelse af indleeggelser /
genindlaeggelser

Understgtter sammenhaeng og kontinuitet
Konkurrenceparameter — rekruttering

A og B hold — hvem far de spaendende opgaver
og bedste udviklingsmuligheder

Udviklingen i Det Naere Sundhedsvaesen
Understgtter god kapacitetsudnyttelse
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