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Hjemmeplejen og 
hjemmesygeplejen kort fortalt



Krav

Tværfaglig 
opgaveløsning

Kontinuitet

Tidlig opsporingHøj sygepleje-
faglighed



Hjælpere

Assistenter

Sygeplejersker

Øvrige

37%

32%

Faggrupper

14%

17%



15-40 %

15%

SOSU'er

Sygeplejersker

Opgaver

Hjemmesygepleje (SUL § 138)

91%

9%
0,1%

Hjælpere

Assistenter

Sygeplejersker

Pleje og praktisk hjælp (SEL § 83)

15-40%

60-85%



To organiseringsformer og to 
hensyn



Monofaglig organisering

Komplekse plejebehov
Nye opgaver fra hospitalerne

Monofaglig organisering med 
adskilt hjemmesygepleje

Sygeplejerskernes 
monofaglighed i centrum

Høj faglighed blandt 
sygeplejerser.

Rekruttering og fastholdelse af 
sygeplejersker

Sygeplejersker er 
organiseret i en selvstændig 

enhed med egen ledelse

Kvalitet i sygeplejen leveret 
af sygeplejersker

Udfordringer med 
tværfagligt samarbejde



Tværfaglig organisering

Komplekse plejebehov
Nye opgaver fra hospitalerne

Monofaglig organisering med adskilt 
hjemmesygepleje

Sygeplejerskernes monofaglighed i 
centrum

Høj faglighed blandt sygeplejerser.
Rekruttering og fastholdelse af 

sygeplejersker

Komplekse plejebehov
Tværfaglig opgaveløsning Tværfaglig organisering Borgeren i centrum Tværfagligt samarbejde

Sygeplejersker er 
organiseret sammen med 
assistenter og hjælpere 

under fælles ledelse

Kontinuitet
Tidlig opsporing

Kvalitet i pleje- og sygepleje



Høj monofaglighed 
og tværfagligt 
samarbejde?

Ledelse sætter rammer og skaber 
struktur

Rammer og strukturer skaber 
forudsætninger for kendskab, tryghed, 
adgang og nærhed

Kendskab, tryghed samt adgang og nærhed 
er mekanismer, der understøtter tværfagligt 
samarbejde og høj monofaglighed blandt 
faggrupperne

Tværfagligt samarbejde og høj 
monofaglighed er forudsætning for den 
gensidige afhængighed i faggruppernes 
opgaveløsning

Gensidig afhængighed i faggruppernes 
opgaveløsning i borgerforløb

Kvalitet i borgerforløb

Telefonadgang

Tværfaglige møder

Samlokation

Tilpasning af geografiske 
områder

Fælles ledelse
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