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Program

. 15.30 - Velkommen

. 15.35 - Hvad ved vi om eftervaern?
v/Katrine Iversen, VIVE

. 16.20 — Hvorfor er det vigtigt at have
fokus pa opbygning af barnene og de
unges relationer? v/[Mentorbarn

- Kl. 16.30 - Forfriskninger
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Hvad ved vi om eftervaern
og overgangen til
voksenlivet?
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De unges
perspektiv

Hvad med
okonomien?

Virker
eftervaern?

Stottende
relationer og
netvaerks-
dannelse

Hvorfor far alle
unge ikke
eftervaern?

Den politiske
dagsorden

Hvad er
alternativet til
eftervaern?

Hvad er
eftervaern?

Hvad ved vi om
eftervaerns-
indsatsen?

Hvordan kan
man fa
eftervaern?

Hvad
karakteriserer
de unge?

Hvorfor skal de
unge have
efterveern?
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Eftervaern pa den
‘ ‘ politiske dagsorden

| maj 2021 blev der indgaet en bred politisk
aftale om reformen Bagrnene farst

Nar vi som samfund har taget ansvaret
for et barn eller en ung, ma vi ikke give - Ettema i den politiske aftale om Barnene
op eller give slip, far den unge er godt Farst er ‘godt ind i voksenlivet’

undervels ind | voksenlivet
Man agnsker politisk at sikre, at vi som

samfund lever op til den oprindelige og helt
grundlaeggende intention bag anbringelsen
— at skabe forudsaetningerne for et godt liv
for barnet trods social uretfeerdighed fra
start.

Aftaleteksten, Bgrnene Farst

ViyE




Centrale undersggelser og analyser

FRA ANBRINGELSE TIL VOKSENLIV

Ungepanelet om Eftervaern | e
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Efterveernsanalysen VIgBlcED —— Undersggelser i regi
| regi af Barnene

af Bikubenfondens
Farst reformen by ne o Policy Lab

Forlebsundersegelse af tidligere anbragte unge fodt i 1995
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Hvad er eftervaarn?

Malgruppen for eftervaern er unge, der har veeret anbragt eller som har haft en
kontaktperson, frem til de fylder 18 ar

Formalet med eftervaern er at tilbyde unge i alderen fra 18 til og med 22 ar
hjeelp, nar det ma anses for at vaere af vaesentlig betydning af hensyn til den
unges behov for stotte, og nar den unge er indforstaet hermed

Efterveernet afsluttes, nar den unge fylder 23 ar, eller nar det ikke laengere
opfylder sit formal i forhold til at stette den unge ind i voksenlivet

Juridisk set kan eftervaernet genetableres, hvis den unge far behov for stotte
eller fortryder at have takket nej til den eftervaernsindsats, de oprindeligt blev

tilbudt




- . | perioden 2010-2020 har eft sforlgbene en
Hvad ved vi om perioden ar eftervaern
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eftervaernsindsatsen?

varighed pa 1,8 ar i gennemsnit

De fleste af de unge afslutter dermed deres
forlgb, inden de fylder 20 ar

- Kun omkring 11 pct. af de unge har eftervaern i op
til fire ar og 8 pct. har eftervaern i hele perioden.

16.181

15.045
7.670 6.785 8.900 7.281
Malgruppen for Eftervaern - Fortsat Efterveern - Intet eftervaern Efterveern - Intet eftervaern
efterveern anbringelse Kontaktperson Kontaktperson
Anbragte frem til det 18. ar Kontakperson frem til det 18. ar
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Hvordan kan man fa

eftervaern??

Norge




Hvad karakteriserer de unge?

e De har i langt hgjere grad en psykiatrisk diagnose (50-55
pct. mod knap 11 pct. hos @vrige unge)

e De har i hojere grad livsstilssygdomme

e Flere af de tidligere anbragte unge feler sig ensomme, foler
sig udenfor og har lavt selvveerd

e De tidligere anbragte unge er syv gange sa ofte i
misbrugsbehandling
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Hvad karakteriserer de unge?

e De har naesten dobbelt sa mange fravaersdage i folkeskolen som
gvrige unge

e De har haft flere skoleskift end deres jeevnaldrende og har gennem
deres skoletid haft kortere eller laengere perioder helt uden
skolegang

©

. e De har lavere karaktergennemsnit ved folkeskolens afgangsprove
e En starre andel har modtaget specialundervisning

e De har i hgjere grad grundskolen som hgjest fuldferte uddannelse,
nar de er 25 ar
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Hvad karakteriserer de unge?

e De har en lavere indkomst — ogsa over tid
e De modtager i hgjere grad overforselsindkomst

e De har i langt hgjere grad en dom efter straffeloven
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Hvorfor skal de unge have eftervaern?

Vanskelig
opvaekst

De har Komplicerede

begraenset familieforhold
netvaerk

De klarer
overgangen
til voksenlivet
darligere

Mange skift
og evt.
traumer
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Hvad er alternativet til
eftervarn?

Ifalge kommunerne er der flere relevante
stgttemuligheder | servicelovens
voksenparagraffer:

- Socialpeedagogisk statte efter § 85
- Midlertidigt botilbud efter § 107

- Gruppebaseret eller individuel hjeelp og statte
efter§82a0g§82Db

. Statte- og kontaktperson efter § 99
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Hvad er alternativet
til eftervaern?

| perioden 2010-2020 fik godt 14 pct. af
de unge i malgruppen for eftervaern
statte efter voksenparagrafferne i
serviceloven

En analyse viser, at de, som i stedet for
eftervaern far indsatser efter
servicelovens voksenparagraffer, klarer
sig betydeligt darligere, end de unge som
modtager en efterveernsindsats

Det er bemaerkelsesveerdigt, da de unge
pa observerbare data i udgangspunktet
er meget sammenlignelige




Hvorfor far alle unge i malgruppen ikke
eftervaern?

* Den unge kan have takket nej til
eftervaern

« Kommunen kan vurdere, at den
unge klarer sig godt eller allerede
har den forngdne statte

« Kommunen kan vurdere, at den
unge skal have stgtte efter anden
lovgivning — fx servicelovens
voksenparagraffer




Hvorfor far alle unge i malgruppen ikke
eftervaern? — kommunernes oplevelse

Ifglge en nyere undersggelse oplever kommunerne:

> At det ved det 18. ar bliver tudalias mas\algfrihed i forhold til
kommunens tilbug

= At det aig Kommunerne eftersparger, at det bliver gjort gttt en
positi anskelig

at for tydeligere i bestemmelsen, hvordan og pa
S At det hvilket grundlag de skal foretage vurderingen af

2 e jere
opfylder N de unges forventede udvikling

> Kommunerne opleWk
hvilket kan gagre de unge usikre OJ DS e

Je er bevidste om,
&rel tor god eller for darlig
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Virker eftervaern?

Forskning har identificeret en raeekke temaer, som for udsatte unge og tidligere
anbragte unge har betydning for overgangen til et selvstaendigt voksenliv:

+ + +

Tidlig dialog og Varighed af Stottende
inddragelse af de eftervaernsindsatsen relationer og
unge netvaerksdannelse

ViyE



Virker eftervaern? - international forskning

International forskning finder, at unge i eftervaern er mere
tilbgjelige til, at:

» Ga pa gymnasiet

» Opna mere stabile boligforhold og mindre hjemlgshed
* Opbygge og udvikle sociale netvaerk

» Opna hgjere uddannelsesniveau

» Opna @get indtaegt

» Forsinke graviditet

» Opna lavere grad af kriminalitet
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Virker eftervaern? — nyere dansk
undersogelse

En nyere dansk undersggelse, finder at:

 Eftervaern har en lille positiv effekt pa, at de unge

pabegynder en ungdomsuddannelse — og hvornar Dette pa trods af, at
» Eftervaern har en positiv betydning for de unges indkomst - de unge typisk

saerligt for unge i fortsat anbringelse (positiv sammenhaeng afslutter deres

pa over 2.000 kr. for hvert ekstra ar anbringelsen efterveaern, inden de

fortsaettes) fylder 20 ar

« Eftervaern har en positiv betydning for, hvor mange domme
de unge far efter straffeloven, efter de er fyldt 18 ar
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Virker eftervaern? - typen af
efterveaernsindsats

» Flere forskningsstudier har underseagt betydningen af typen af eftervaernsindsats

» Vived, at opretholdelse af degnophold efter det 18. ar har en raekke vigtige
fordele for unge

» En australsk sociogkonomisk analyse viser fx, at efterveern i de ferste to ar med
degnophold kombineret med fleksibel individuel stotte op til de unge fylder 25 ar,
giver betydelige samfundsekonomiske besparelser med hensyn til:

« Beskaeftigelse, kriminalitet, sundhed, boliger og sociale foranstaltninger
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Hvad med
okonomien?

. Eftervaern kan betragtes som en
investering — bade menneskeligt og
gkonomisk

. @Dkosystemet for efterveern er
Imidlertid komplekst

- Der kan vaere en raekke
incitamentsudfordringer bade intra-
0og interkommunalt samt mellem stat
0g kKommuner




Hvad med gkonomien?

Denne hypotese er imidlertid
testet i en analyse, som viser,
at 81 procent af de unge bor i
hjemkommunen, nar de fylder

. . 30 ar
Beskaeftigelsesomrade

og/eller
voksensocialomradet

[

Kommune Stat

Borne- og
ungeomradet
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de unges perspektiv?
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Efterveern og stotte - fra de unges

perspektiv?

Udfordringer Hverdagsliv

N—%

Historie

Livsvilkar
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‘ ' Eftervaern og stotte
fra de unges

perspektiv
Jeg tror, at jeq har haft et storre - Der er stor variation i omfanget af statte,
omsorgssvigt fra kommunen end det, som de unge modtager

jeqg har hjemme fra. De har tabt mig

i Der er stor variation i de unges oplevelse
dobbelt sa mange gange. J P

af, om stotten virker

De unge, som oplever at stgtten virker,
har oftere faet assistance fra enten
private eller professionelle
ressourcepersoner i deres netvaerk til at
sikre dem den rette stotte

Ung fra ungepanelet
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Eftervaern og stotte fra
de unges perspektiv

f |

En del af de unge oplever at skulle flytte, Nar jeg oplistede de ting, jeg havde
nar de fylder 18 ar — ogsa imod deres eget brug for hjzelp til for min
gnske sagsbehandler, konkluderede min

sagsbehandler, at de udelukkende
handlede om tryghed, og at det
kunne man ikke bruge eftervaerm til.

De oplever, at systemets forstaelse af
selvsteendighed har seerligt fokus pa deres
praktiske feerdigheder

De unge selv oplever samtidig, at det at
kunne tage vare pa sig selv i lige sa hgj grad

] ) Unge fra Ungepanelet
handler om sociale feerdigheder
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‘ ' Eftervaern og stotte
fra de unges
perspektiv

: . Kommunikationen mellem ung og
Det er svaert at argumentere for sin sagsbehandler er ofte udfordret af deres

sag, hvis ikke man har styr pa sine manglende kendskab til hinanden
rettigheder. Sa har man ikke .
De manglende relationer betyder, at

forudsa‘ez‘n/ngerofq at danne? et sagsbehandleren ofte har begranset viden
argument, og sa tier man stille. om de unges behov, vilkar og hverdagsliv

De unge oplever, at der bliver truffet
beslutninger, som de ikke er involveret |

Ung fra Ungepanelet . De unge oplever, at det er uklart, hvornar de
er berettiget til eftervaern, og hvilke krav
sagsbehandleren med rimelighed kan stille
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De betalte for abonnementet til boligportalen, indtil jeg flyttede ud,
men jeg naede ikke at finde en bolig. Tiden var gaet og sa fik jeqg lige
tre maneder til at finde en lejlighed. Derefter skulle jeg flytte. Jeg
flyttede ind til en ven, og derefter startede jeg pa uddannelse, hvor
Jeg kunne bo pa skolehjem. Jeg var sadan set hjemlas, hvis ikke jeg
var flyttet ind hos en ven. Jeg havde oprattelsen af, at der ikke var
kommunale boliger, man kunne tilbyde miqg, i min hjemkommune.

Ung fra Ungepanelet

ViyE



Efterveern og statte fra de unges perspektiv

1. Relevant. Den unge skal kunne se, at stgtten faktisk
er en hjaelp.

2. Tilgeengelig. Den unge skal have nem adgang til
viden om rettigheder og relevant statte.

3. Fleksibel. Stgtten skal labende kunne tilpasses den
unges behov og gnsker i forhold til omfang, indhold
og varighed, og at der herunder abnes op for
definitionen af udvikling.

4. Gennemskuelig. Beslutninger om statte skal veere
til at forsta for den unge, og den unge skal vide,
hvad stetten bestar af, og hvad der kan forventes af
stotten.

5. Koordineret. Stgtten skal tilpasses i forhold til
anden hjeelp og statte, som den unge modtager,
sadan at forskellige systemer samarbejder og ikke
modarbejder hinanden.

10.

Tryghedsskabende. Stotten skal have fokus pa at
skabe og understotte lsengerevarende trygge og
fortrolige relationer.

Rettidig. Stetten skal vaere tilgeengelig, nar den
unge har behov for hjzlp.

Langsigtet og processuel. Stgtten i overgangen til
voksenlivet skal tidligt taenkes og italesaettes som
en integreret del af barnets/den unges liv.

Uden automatisk slutdato. Stgtten skal tildeles og
tilrettelaegges ud fra den unges behov og @nsker og
ikke efter bestemte tids- eller aldersintervaller.

Stabil. Den unge skal kunne regne med, at statten
ikke pludselig skifter karakter eller pludselig
afsluttes.
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Stottende relationer og
hetvaerksdannelse




Indsatsernes malgruppe

Empower
4U
Mentor-

barn

Unge anbragte/tidligere anbragte, der
skal have et skub for at komme
taettere pa deres dramme om
uddannelse eller arbejde.

Udsatte/anbragte barn/unge, med
begraenset netvaerk og relationer

Sociale
STEP

Unge i malgruppen for
eftervaern, som har faet/far
stgtte via Ungekonsulent

Unge der ikke har fundet
deres vej i job og
uddannelse

Psykisk sarbare unge

Binde-
leddet

Housing
First

Unge hjemigse,
misbrugsproblematikker,
risikofyldt adfaerd,
psykiatriske
vanskeligheder, begraenset
socialt netvaerk




Den underliggende forandringskaede for
arbejdet i indsatserne

Livsmestring Fastholde egen bolig
Mentalisering Uddannelse/beskaeftigelse

Opbygning af vedvarende
positive netvaerk og
relationer
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Tillid til andre og sociale kompetencer

Forsta de sociale
koder

Seivillc Selvindsig Ti

De unge kan have svaert ved at forsta sig selv, maerke sig selv og rumme egne folelser

Det gor det sveert at felelsesregulere, at saette sig ind i hvordan andre har det og deraf at indga i vedvarende positive sociale
relationer.
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Velkommen til KBH+




KBH+

« KBH+ arbejder med formater af unge til unge og for unge.

« KBH+ er sat i verden for at alle unge kan udnytte deres potentiale og
skabe et godt liv for dem selv.

 [erer hver uge 200 unge mellem 14-30 &r igennem huset.

« KBH+ er et hus med mange aktiviteter, hvor forskellige unge mades pé
tveers af malgrupper.

 Mlle behandles ens - forskelligt - med udgangspunkt i motivation og
potentiale.

« KBH+ har siden 2015 veeret finansieret af Bikubenfonden, kommuner og
andre fonde.

‘let jeg tager med mig, er/ helt klart den der made at fale sig
god nok, som den man er. Jeg faler, at jo mere jeg er fhier, jo
mere taler jeq bare, at alle mennesker er sade og dejlige og
rare at vere sammen med. Ue er virkelig gode il at bringe
dine egne kvaliteter frem i dig og 13 fremvist.. 13 dem frem i
ag.”

(ung Projektll deltager jumi 2020)"




KBH+ blev evalueret af konsulenthuset
Oxtord Research i 2018 der identificerede
3 virksomme mekanismer i arbejdet med
unge i sérbare positioner:

|. Huset
/. Det at skabe med andre
3. Tillidsfulde relationer




UDVIKLENDE
RELATIONER UDVIKLENDE RELATIONER ER

TATTE FORBINDELSER HVOR

fSam(;nenh;ng mfellem, E.I’[. un?jeliﬁm upﬂliwlar u{;ViklEHd.,E:j rE.Iatiuner har bedre IGENNEM LINGE KAN FINDE UD
orudstninger for positiv udvikling pa felgende omrader: AF HVEM DE ER. OG OPBYGGE
» Hget akademisk mativation EVNERNE TIL AT MESTRE DERES
o Hget social og emotionel udvikling EGET LIV OG LERE HVORDAN
 Hget fornemmelse for personligt ansvar MAN INTERAGERER 0BG

BIDRAGER TIL DEN VERDEN DE
ER EN DEL AF

 Mindsket deltagelse i hejrisiko adfzrd

ASKOVFONDEN mvrﬁﬂﬂfn
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EACH ADDITIONAL
DEVELOPMENTAL RELATIONSHIP
S LINKED TO STATISTICALLY _ ’

SIGNIFICANT HIGHER LEVELS OF: / '

Responsibility 3,72

Social-Emotional Skills 3,53

Decision Making Skills 3,37
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EACH ADDITIONAL
DEVELOPMENTAL RELATIONSHIP
IS LINKED TO LOWER LEVELS OF:

J0-Day Alcohol Use 1,26

Attempted Suicide 1,27
30-Day Tobacco Use 1,14 ;:,%g

0




20 MADER AT STYRKE LIDVIKLENDE RELATIONER MED LINGE

Unge mennesker styrkes i livsmestring, nér de oplever udviklende relationer. Relationer udvikles gennem intentionelle handlinger. Her er 0 elementer, udtrykt i 20 specifikke handlinger, som
kan styrke relationer i unge menneskers liv. De 20 handlinger er skrevet ud fra den unges perspektiv.

OMSORG STOTTE MULIGHEDER

Inspirer - inspirer mig til at se muligheder for min fremtid
Udvid min horisont - introducer mig for nye idéer og
oplevelser

Introducer andre - introducer mig til mennesker, som kan

Tillid - veer &n jeq kan stole pé . Navigere - ver min guide igennem hérde og ukendte

Lyt - veer opmerksom, ndr vi er sammen situationer

Tro pé mig - lad mig fele mig kendt og veerdsat . otyrk mig - opbyg min tillid, s& jeg kan tage styring over mit
Ver varm - vis mig, at du kan lide mit selskab liv

styrke min udvikling

Opmuntre - ros mig for mine indsatser og handlinger . Bak mig op - med op og tal min sag, ndr jeg har brug for det
Seet greenser - st granser, som kan holde mig p8 sporet

LUDFORDRE MEDINDFLYDELSE

Forvent det bedste - forvent at jeg lever op til mit fulde . Respekter mig - tag mig serigst og behand| mig ordentligt
potentiale . Inkluder mig - involver mig i beslutninger som vedrarer
St8 pd teeer - skub til mig, s& jeq kommer videre mig

Hold mig ansvarlig - insister p&, at jeq tager ansvar for . damarbejd - hj=lp mig med at lase problemer og nd mine

mine handlinger ikl
Reflekter over fejl - hjzlp mig med at lzre fra fejl og . Lad mig lede - skab plads til. at jeg kan lede og have
tilbagefald indflydelse

KBH+ Search .
ASKOVFONDEN INSTITUTE > ASIGJVFHHHEH




DIN OPMARKSOMHED I RELATIONER

Hvor meget opmarksomhed giver du til nedenstdende handlinger i dine relationer med unge? Svar
sa eerligt som muligt.

Nazesten En lille En fair En stor Nazesten
ingen (1) smule (2) andel(3) grad(4) konstant (5)

Din opmarksomhed

Viser dem, at de kan stole pa mig

Giver dem individuel
opmarksomhed

Far dem til at fgle sig set og
veerdifulde

Laeg tallene sammen

Har hgje forventninger til dem

Hjaelper dem med at leere af deres
fejl og misforstaelser

Holder dem ansvarlige for deres
handlinger

Laeg tallene sammen

Guider dem gennem sveaere
situationer

Bygger deres selvtillid op

Forsvarer dem, nar de har brug for
det

Laeg tallene sammen

Tager deres idéer og meninger
serigst

Involverer dem i vigtige
beslutninger

Lader dem lede

Laeg tallene sammen

Inspirerer dem til at se fremtidige
muligheder

Viser dem nye idéer

Introducerer dem til nye
mennesker

Laeg tallene sammen

Skriv det element, som har den stgrste mulighed for forbedring (det omrade med laveste score)

Skriv det element, som scorer hgjest. Det er din styrke!

Search )

INSTITUTE



Kontakt os endelig og fa mere viden om Udviklende
Relationer.

Direktgr Stine Hamburger
stine.hamburger@askovfonden.dk
28888426

Vidensmedarbejder Nina Rasmussen
nina.rasmussen@askovfonden.dk

92821305



Tak for
\’ opmarksomheden!



