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* Praktikken omkring
Ungekoordineringen
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* Detledelsesmaessige fokus
* Relationel koordinering

* Nyt tiltag pa vej
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Ungestrategien vedtaget i 2019

Ungegarantien i Hjgrring Kommune

Alle unge i Hjgrring Kommune skal have de bedste forudsaetninger for
at fa en uddannelse og komme i job. Det er hovedmalet med
Ungegarantien, der er baret af et storstilet samarbejde mellem lokale
virksomheder, skoler, uddannelsesinstitutioner og kommunale
forvaltninger i Hjgrring Kommune.

Alle kommunens unge skal have de bedste muligheder og
forudsaetninger for at felge deres egen individuelle dream om et godt
liv.

Alle samarbejdspartnerne i Ungegarantien arbejder mod ét overordnet
mal - at stette de unge i at opna de relevante kompetencer for at kunne
realisere den del af dremmen, der handler om job og uddannelse.

Ungestrategien omfatter alle bgrn og unge i Hjgrring Kommune fra
bgrnehaveklasse til de fylder 30 ar.
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Formalet med Ungekoordineringen

. Ungekoordineringen er en del af Ungegarantien i Hjgrring
Kommune.

*  Viarbejder for, at alle unge far en positiv destination.

*  Detlykkes, ndr den unge indgar i at traeffe et aktivt valg for
sin fremtid, og nar alle aktgrer omkring den unge arbejder
koordineret og helhedsorienteret hen mod dette mal.

*  Ungekoordineringens formal er at sikre, at indsatserne og
processerne for den unge i overgangen mellem barne- og
ungdomisliv til voksenliv er veldefineret og handteres
rettidigt og smidigt pa tvaers af lovgivninger og
organisering.
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Et tveergaende samarbejdsforum

Ungekoordineringen er et samarbejdsforum pa tvaers af 3 forvaltninger/direktgromrader - hver sektor har deres eget budget:

Sundhed- Aldre og Handicapforvaltningen (SAH)
Berne- Fritids- og Undervisningsforvaltningen (BFU) samt
Arbejdsmarkedsforvaltningen (ARB)

. Der arbejdes for at sikre overgangen for unge til voksenomradet, nar de forventes at have et behov for statte fra det 18. ar.

. Radgiver fra Berne- Fritids- og Undervisningsforvaltningen indstiller sagen til droftelse.

. P& ungekoordineringsmeadet far indstiller af sagen rddgivning og sparring pa mulige samarbejder og naeste skridt i arbejdet med den
unge.

. Vigtigst af alt nedseettes der et koordinerende team pa tvaers af de tre forvaltninger, der varetager den videre koordinering af den

unges vej til dennes positive destination.
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Forlebsoversigtens aktiviteter i forhold til den unges alder

14 ar 15 ar 16 ar 17 ar 18 ar
@ @ @ @ @ >

o Overgangsskema
o Forberedelse
o Ungekoordinering

o Inddragelsesmader

o NN e

Formelt ansvar: Formelt ansvar:

BFO SAH og ARB.
BFO hvis eftervesrn
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Overgangsskema

Overgangsskemaet er et internt arbejdsredskab mellem Bgrne-
og unge omradet og voksen-handicap.

Formalet med Overgangsskemaet er, at skabe mulighed for, at
voksen-handicap kan vurdere og forberede behovet for
indsatser, herunder for botilbud, efter den unge er fyldt 18 ar
samt foretage en ressourcevurdering.

Overgangsskemaet udarbejdes af radgiver pa Barne- og
Familieomradet nar den unge er ca. 14 ar, nar radgiveren
vurderer, at den unge har et stettebehov efter det fyldte 18. ar
svarende til et stgttebehov over 10 timer om ugen.

Radgiveren fra barne- og familieomradet opdaterer skemaet 2
gange arligt i januar og juni/juli maned.
Nar den unge er fyldt 15 ar, og skal behandles pa Unge-

koordineringsmedet, opdateres Overgangsskemaet

- der forventes en mere nuanceret, specifik og praecis beskrivelse af den unges
forventede fremtidige stattebehov.

@konomistyringsredskab:

Overgangsskemaet er et meget
vigtigt styringsredskab og
baggrunden for den gkonomiske
prognose for voksen-handicaps
budgetter.

Voksen-handicap far overfgrt midler
ud fra de forventede udgifter, der kan
afledes af overgangskemaet + alm.
opdrift ift. trafikuheld, senhjerne-
skader osv.

Trykproves hvert ar — Folger de 17-18-
arige pa overgangsskemaet teet.
Sarbart, ndr en radgiver glemmer at
sette en sag pa listen.

+ Udvikling af tilbud
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Malgruppen for ungekoordineringen

Malgruppen er unge, hvor der forventes et behov for stotte efter det 18. ar dvs:

. Unge pa 15 ar med en socialsag i Familie- og Handicapafdelingen,
fortrinsvis;

— anbragte uden for eget hjem

- eftervaernssager

— unge med en forebyggende foranstaltning ved det 15. ar, eller

nar der ivaerksaettes en foranstaltning efter det 15. ar UE-vejledere kan indstille sager, hvis de er i
. . kontakt med en ung, som forventes at have
— unge, hvor der er bevilget efterskoleophold eller f.eks. fri behov for stette i overgangen til det 18. &r
fagskole Det er ligeledes muligt at indstille tvivlssager, der
«  Unge pa 15 ar med en sag i Handicapteamet i Familie- og fkke falder ind under ovenstaende kategorier

Handicapafdelingen, hvor der vurderes stotte efter det 18. ar
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Ungekoordineringsmadets faste deltagerkreds:

. 2 teamledere fra Familie- og Handicapafdelingen (BFU)
o Faglig konsulent fra Myndighed Handicap (SAH)

o Teamleder fra Unge- og uddannelsesafdelingen (ARB)
J Faglig koordinator fra UE-vejledningen (ARB)

Teamlederen fra Handicapteamet i Familie- og
Handicapafdelingen er dagsordenansvarlig samt mgdeleder
af Ungekoordineringsmeadet.

Der er som udgangspunkt afsat 15 min. til droftelse af en
sag — 30 min. hvis indstilleren har tilknyttet flere
fagprofessionelle, eller hvis sagen er saerligt kompleks.




Ungekoordineringsmodets opgave
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Sagsdreftelser

Indstiller giver et kort resumé af sagen — en kort indflyvning mhp. rammesaetning.
Evt. andre indbudte fagprofessionelle bidrager til oplysning af sagen

Ungekoordineringsmgdets faste deltagere tager en runde pa deres faglige syn pa
sagen og pa retningen for Det Koordinerende Team

Ungekoordineringen har derefter til opgave at:
— Tage stilling til, om der skal indhentes yderligere dokumentation

— Drefte den unges uddannelsesperspektiv med afsaet i den unges ansker



Ungekoordineringsmgdets opgave < %

»  Vurdere, hvilke indsatser, Det Koordinerende Team med fordel kan arbejde hen imod (ingen&%
bevillingskompetence)

*  Sammenszaette Det Koordinerende Team (ud fra en vurdering af fremtidigt behov for statte)

*  Beslutte, hvornar Det Koordinerende Team skal mades farste gang (senest nar den unge fylder 17
ar)

. Beslutte, hvem der er tovholder for Det Koordinerende Team - oftest rddgiver fra BFU
»  Drgfte den unges fremtidige forsergelsesgrundlag

*  Vurdere det fremtidige behov for bo- og dagtilbud og tilbud efter Lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats (LAB)

Evaluering af mgdet (forberedelse, madeforlgb mv.)
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Det koordinerende team

Det Koordinerende Team er sammensat pa
ungekoordineringsmgdet ud fra en vurdering af det fremtidige
behov for indsatser/statte.

Alle parter er forpligtede til at sikre fremdrift, og i at
engagere sig i processen.

Det Koordinerende Teams opgaver er at:

c Sikre en lebende inddragelse af den unge og dennes
forzeldre ift. ansker om fremtiden

. Sikre forventningsafstemning med den unge og familien

. Udarbejde kort- og langsigtet plan pa Inddragelsesmader,
hvor den unge og forzeldrene deltager

. Tage udgangspunkt i, at den unge i videst mulig omfang er
aktar i sine egne ansker til fremtiden.




Fra kampplads til et forum med steerkt ledelsesmaessigt og strategisk fokus og
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OG GENNEM HELE ORGANISATIONEN PA
TVARS AF FORVALTNINGER
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Netveerksorganisering & relationel koordinering

Ungekoordineringsmadet hver 14. Faste kvartalsmader mellem Faste kvartalsmgder mellem
dag, faglige teamledere pa tveers af afdelingsledere pa

konsulenter/teamledere fra de tre Arbejdsmarkedsomradet og Arbejdsmarkedsomradet og
forvaltninger Familie- og Handicapafdeling. Familie-og Handicapafdelingen.

Manedligt styregruppemade for
tveergdende indsatser — chefer fra
de tre forvaltninger

Arlig samarbejdsdag for alle
medarbejdere og ledere i Familie-
og Handicapafdelingen og
Arbejdsmarkedsomradet mhp.
relationel koordinering og
kendskab til hinandens omrader

Faste kvartalsmader mellem
afdelingsledere i myndighed i
voksen-handicap og Familie- og
Handicapafdelingen.

Arlig temadag for alle implicerede
ledere og medarbejdere i
Ungekoordineringen
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Strategisk styring - teet kobling mellem direktgromrader
(og politiske udvalg)

* Ungegarantien

« Budgetudfordringer saerligt pa voksenomradet ==
Forebyggelsesstrategi. Arbejdsgrupper pa det specialiserede

socialomrade - Kan vi investere/ggre noget anderledes pa barne-
unge omradet?

* Fokus pa at skabe et tvaerfagligt/tveerorganisatorisk forum
(ungekonference) for droftelse af ungesager pa det tidligt
forebyggende omrade.




Ungekonference - pa vej

Unge med behov for tveerfaglig koordinering, som
ligger uden for ungekoordineringen

Samarbejde om unge fra 7. klasse til 30 ar med behov
for en langsigtet plan (KUI) for at komme i job og
uddannelse — nar planen er "kart fast”

Hurtig/agil faglig sparring til fagprofessionelle med
henblik pa vidensdeling, koordinering og afsagning af
muligheder, sa der sker en sikring af overgange og
progression i den unges langsigtede plan - ugentligt
Forebygge behovet for la&engerevarende statte ved at
saette ind sa tidligt som muligt, sa den unge
understattes i at finde og fastholde deres positive
destination

Etablere en hurtig og smidig samarbejdsstruktur, hvor
der kan traekkes pa de nedvendige kompetencer og
indsatser med henblik pa at sikre overgange og
progression.

0000 .
] [
0o .
Ungekoordinering
|- (fase 1)

# Malgruppe: Unge med
behov far stette efter det
18.4r.

. Madek Forleb med
koordinering og
inddragelse,
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Ungekoordinering fase 2

Primare mélgruppe: Unge, hvor der er behov for en
langsigtet plan for at komme videre i job og
uddannelse

Sekundéer malgruppe: Fagprofessionelle. som
arbejder med at understette unges langsigtede plan
for at kamme videre i job og uddannelse OG hvar
tvaerfaglig sparring er nedvendig for at sikre

Overgange og progression.

Model: Hurtig/agil sparring, videndeling,

koordinering og afsegning af muligheder pa
Ungekooraingering fase 2. Iy

'
==*+ Planen for Den Positive Destination (KUI)

Arbejdet med Planen for Den Positive Destination sker ALTID i et
samarbejde mellem fogprofessionelle og den unge og evt. familien.

14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Ungekoordinering (fase 1)

Nar den unge har et forventet
behov for stette efter det fyldte
18 ar, sa planlegges dette iht.
Ungekoordineringen. | processen
er struktur, faglig sparring samt
inddragelse nedvendig for sik-
ring af overgange og progres-
sion.

Alder

Ungekoordinering fase 2

Nar den unge har behov for
stotte i den langsigtede plan for
at komme videre i job og uddan-
nelse og arbejdet med plan for
den unge er "kort fast” eller mu-
ligheder skal afseges, sa kan der
hentes hurtig/agil faglig sparring
i Ungekoordinering fase 2.

4
Planen for Den Positive Destina-
tion (KUI) er redskabet til at un-
derstatte den unges vej mod job
og uddannelse. Planen er et fag-
ligt, processuelt og peedagogisk
redskab, som skal understatte en
helhedsorienteret og koordineret
indsats inden for uddannelse, be-
skeeftigelse og socialomradet.
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Refleksioner omkring vores udvikling

Ledelsesmaessigt fokus er altafgerende

Vigtigt at skabe en systematik i, hvilke sager, der skal indstilles til ungekoordineringen — hellere
for mange sager end for fa

Skabe muligheder for faglig sparring mellem forvaltningsomrader pa
ungekoordineringsmederne

Brug data fra berneomrddet strategisk til at forme fremtidig tilbudsvifte pa voksenomradet

Vi er blevet bedre til at sikre sammenhaeng i overgangsindsatserne — fx efterskole og STU-
forleb hen over det 18. ar.

Teettere dialog med voksenomradet omkring anbringelser af unge ift. at sikre faerre skift for
den unge omkring det 18. ar.

Analyse af, om der kan etableres "unge-pladser”i botilbud pa voksenomradet (16-17 arige) for
at minimere skift og f4 den unge ind under vores ungegaranti + det skonomiske perspektiv

Der arbejdes med at konkretisere malsaetningerne i Ungegarantien. Der er behov for, at vi kan
male effekten af investeringen.

Hvordan oplever familierne og de unge vores overgangsindsats?

Kan vores eftervaerns-stgttekontaktpersoner lzere noget af voksenomradets bostetter ift. ADL-
traening mv? Teettere samarbejde?

samarbejde

U VT IUC

tvcerfaglighed respekt
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Tak for ordet

Spargsmal kan evt. sendes til:
Gitte.Schimmell@hjoerring.dk

Samarbejdsaftalen kan findes pa:
Ungekoordineringen | ungegarantien.dk
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